
ALLEGATO 1) FAC SIMILE DI DOMANDA

Alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione Centrale salute, politiche sociali e disabilità




  




Riva Nazario Sauro









TRIESTE

OGGETTO: Manifestazione di interesse alla nomina di direttore generale delle Aziende ed Enti del servizio sanitario della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………………….

propone la propria candidatura per la nomina a direttore generale delle Aziende ed Enti del servizio sanitario della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/00:

DICHIARA
· di essere nato/a ……….……………………………………………..………………il………………………
· di essere residente in …………………………………………………………………………………………

via ………………………………………………………….…… n………....  CAP……...………….
telefono/cellulare ……………………………………………………….
· di possedere il seguente CF ……………………………………

· di essere cittadino/a …………………………………

· di essere iscritto nell’elenco nazionale degli idonei alla nomina a direttore generale delle Aziende ed Enti del SSN pubblicato sul sito del Ministero della Salute;

· di svolgere attualmente l’incarico/professione di……………………………………………………………. presso ……………………………………………………………..;

· di non essere collocato in quiescenza;

· di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in materia di trasparenza (ovvero di essere destinatario di tali provvedimenti – indicare gli estremi…………………………………………………………………);

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di aver riportato le seguenti condanne e/o di avere i seguenti carichi pendenti ………………………..);

· di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità dell’incarico o in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente (Ovvero di trovarsi in una delle seguenti condizioni di inconferibilità e/o incompatibilità…………………………e, in tal caso, di impegnarsi a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico);

· di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Azienda o Ente per il quale la nomina è stata effettuata alle condizioni del contratto conforme allo schema tipo approvato dalla Giunta Regionale;
· di essere a conoscenza che la partecipazione alla selezione è condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto anche delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilità ed incompatibilità dell’incarico;

· di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione inerente i fatti, gli stati e le qualità personali oggetto delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

· che quanto dichiarato nel curriculum e nella scheda riassuntiva allegati corrisponde a verità;

· di voler ricevere le comunicazioni relative al presente procedimento al seguente indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC): …………………………………………  che costituirà altresì domicilio digitale al quale sarà inviata ogni comunicazione per l’intero procedimento di selezione;
· di impegnarsi a comunicare l’eventuale variazione del proprio indirizzo di posta elettronica certificata, sollevando la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione;
Con la presentazione della domanda il sottoscritto dichiara di accettare tutte le condizioni di partecipazione alla presente procedura.
Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Reg. (UE) 27/04/2016, n. 2016/679, l’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura.

Il/La sottoscritto/a si impegna a produrre, se richiesto, ogni eventuale documento/dichiarazione utile ad attestare e/o specificare il possesso dei titoli dichiarati.

Si allega la seguente documentazione:

1. curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;

2. scheda riassuntiva;

3. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità.

Data                                       




Firma 

